VILLE DE

Saint-malo

~———
47 528 habitants
(au sein de la Communauté
d’Agglomération du Pays de Saint-Malo
regroupant prés de 80 000 habitants)

Recrute pour son Conservatoire

Un professeur de formation musicale (F/H) a temps complet

(16/168™e)

Cadre d’emplois des Professeurs d’enseignement artistique (Catégorie A)

Poste a pourvoir pour le 1¢" septembre 2025

MISSION

Le Conservatoire de Musique et de Danse Claude Debussy de la Ville de Saint-Malo classé
Conservatoire a Rayonnement Communal recrute un professeur de formation musicale.

Au sein du département de Formation Musicale, vous assurerez, sous la conduite du Directeur,
I’enseignement de la formation musicale pour tout public. Il vous sera demandé de vous investir dans
les actions de diffusion et de contribuer au rayonnement de I’Etablissement.

ACTIVITES

1. Activités techniques

Former les éleves inscrits dans le cursus des cycles 1,2 et 3

Encadrer des ateliers de pratique collective de FM

Assurer le suivi, I’évaluation et I'orientation des éléves

Contribuer, au sein de I'équipe enseignante, a la structuration des cursus et a leur

développement

o Participer a la mise en ceuvre de projets pédagogiques et artistiques sur le territoire
permettant la pratique d’ensemble, la création, la diffusion, le développement des publics
et la promotion de la pratique amateur

o Participer aux réunions de coordination

o Selon profil, enseignement de I'érudition (analyse, culture musicale et écriture).

O O O O

FORMATION

o CA ou grade de PEA en Formation Musicale souhaité
o Expérience sur un poste similaire.




SAVOIRS SOCIO-PROFESSIONNELS SAVOIR-ETRE

v/ Compétences artistiques avérées v" Sens du travail en équipe
v' Aptitudes 3 initier et & conduire des projets | v' Curiosité et créativité
v' Capacité d’innovation pédagogique | v/ Faire preuve de pédagogie
notamment a destination des adolescents v" Sens de I'écoute et du dialogue parents-
v Parfaite maitrise de sa discipline professeurs
v Réflexion sur les sciences cognitives v" Avoir le sens du service public
v" Bonnes connaissances des techniques v" Etre disponible
d’apprentissages et d’enseignements
favorisant notamment I’'emploi d’outils
numériques

PERSONNE A CONTACTER POUR OBTENIR DES COMPLEMENTS D’INFORMATION

Madame Marie SCHANTE
Responsable du Service emploi, compétences et accompagnement des parcours
Direction des Richesses Humaines

CANDIDATURES (CV et lettre de motivation) A ADRESSER A :

e Par courrier : Monsieur LE MAIRE - Direction des Richesses Humaines — Service Recrutement
permanent - Hotel de Ville Place Chateaubriand — CS 21826 — 35418 Saint-Malo Cedex en
précisant obligatoirement I'intitulé du poste

e Par mail : jecandidate@saint-malo.fr

DATE LIMITE DE DEPOT DES CANDIDATURES : 24/04/2025

Réf : AV_DC422




