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Un.e étudiant.e dans le cadre d’un stage gratifié d’une durée de 6 

mois sur la sensibilisation des habitants aux enjeux de biodiversité 

et l’étude socio-écologique de parcs urbains (F/H)  
 

MISSION 
 

La Ville de Saint-Malo a adopté en Février 2023 un Plan biodiversité. Deux des actions 

de ce plan sont de sensibiliser les habitants et de révéler la richesse du patrimoine 

naturel communal.  

Au sein de la Direction des Transitions de la Ville de Saint-Malo, vous serez en appui de 

la chargée de mission Nature en Ville pour participer à la mise en œuvre de ces actions. 

La Ville de Saint-Malo est composée de nombreux parcs et jardins urbains. 

Actuellement peu connus par les malouins, ces parcs constituent pour certains de 

véritables ilots de nature, tout en contribuant au cadre de vie des habitants. L’objectif 

de ce stage est de participer aux actions de sensibilisation proposées par la Direction 

des Transitions et de contribuer à mieux connaitre la biodiversité présente dans une 

sélection de parcs de la ville. La Direction de l’écologie urbaine sera également 

impliquée dans ces démarches. 

 

ACTIVITÉS 
 

Activités principales : 
- Participation à l’organisation et l’animation d’évènements portés par la Direction des 

Transitions (campagne de sensibilisation « Libérons la nature », Evènements dans le cadre de 

l’Atlas de la biodiversité Intercommunal porté par Saint-Malo-Agglomération, animations 

ponctuelles, création de contenu de sensibilisation…) 

- Inventaires des habitats, de la faune et la flore caractéristiques d’un ou plusieurs parcs 
urbains.  Il n’est pas attendu d’inventaire précis. Des compétences généralistes et une forte 
appétence pour le naturalisme seront suffisantes. 

- Etude socio-culturelle du parc (bibliographie, outils d’enquête ; questionnaires, observations 
des usages…) 

- Réalisation d’une notice explicative/d’un carnet de terrain décrivant le ou les parcs 
inventoriés et leurs caractéristiques (patrimoine naturel, culturel et usages rencontrés). 

- Idéalement, en fonction du temps imparti : Réalisation de préconisations sur la gestion du site 
en faveur de la biodiversité à partir des données recueillies. 

47 528 habitants  

(au sein de la Communauté 

d’Agglomération du Pays de Saint-Malo 

regroupant près de 80 000 habitants) 

Recrute pour sa Direction des Transitions 
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Le stagiaire pourra également être amené à intervenir en appui de la Direction des Transitions en 
fonction de l’actualité. 

 

FORMATION  
Bac + 5 dans le domaine de l’écologie, l’environnement, la gestion du patrimoine naturel ou dans le 

domaine du Paysage. Ouverture aux sciences humaines et sociales appréciée.  

 

SAVOIRS SOCIO-PROFESSIONNELS SAVOIR-ÊTRE 
 Maîtrise du logiciel QGIS  
 Maîtrise d’Excel 
 Compétences naturalistes généralistes 
 Recherches bibliographiques et esprit 

d’analyse 
 Capacités de rédaction 
 Connaissances en matière de gestion des 

Espaces Verts appréciée 

 Sens de l’organisation  
 Autonomie sur le terrain 
 Curiosité  
 Créativité 
 Esprit d’équipe 

 

PERSONNE À CONTACTER POUR OBTENIR DES COMPLÉMENTS D’INFORMATION 
 

Madame ESPALIEU Claire 

Responsable de la Direction des Transitions – Direction Générale Déléguée à l’Aménagement au 

Cadre de vie et aux Transitions 

INFO PRATIQUES : 

Temps de travail 35 heures hebdomadaires 

Possibilité de temps en soirée et en week-end lors des animations 

Les locaux se situent au 27 Quai Duguay Trouin à SAINT-MALO – 35 400  

A 15 minutes à pied de la gare 

 

CANDIDATURES À ADRESSER À : 

 Par courrier : Monsieur LE MAIRE – Direction Générale Adjointe à l’Aménagement au Cadre 

de Vie et aux Transitions - Direction des Transitions - Hôtel de Ville Place Chateaubriand – CS 

21826 – 35418 Saint-Malo Cedex en précisant obligatoirement l’intitulé du poste  

 Par mail : drh.recrutement@saint-malo.fr 
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