VILLE DE

Saint-malo

~————,_
47 528 habitants
(au sein de la Communauté
d’Agglomération du Pays de Saint-Malo
regroupant prés de 80 000 habitants)

Recrute pour sa Direction de la Voirie et des Usages

Un Controleur de travaux (F/H)
Cadre d’emplois des Techniciens territoriaux

MISSION

Sous I’autorité du Responsabledu service travaux, le Contréleur de travaux est en charge du suivi des
chantiers de voirie.

ACTIVITES

Suivre et contrdler les travaux confiés aux entreprises

o Etablirlesdevis, préparer, valider et mettre en place les travaux (contrdler I'implantation),

o Représenterlamaitrise d'ceuvresurles chantiers, lors des réunions avecles entreprises, autres
collectivités, autres services, EPCI, riverains, concessionnaires, ...

o Suivre lesconventions avecleslotisseurs

o Assurer le suivi technique et financier du démarrage des travaux jusqu'a la réception des
chantiers. Dans ce cadre, assurer la gestion et la conformité de I'exécution des marchés
(travaux, controle qualitéetsécurité,...)

o Elaborerles attachements, préparer la facturation et le procés-verbal de réception, préparer
les éléments de |'évaluation des prestataires,

o Appliqueretfaire appliquerlaréglementation en matiere d'hygieneetsécurité

Effectuerdiverses taches administratives :
o Participerala conceptiondesprojets
o Réaliserdesdevis pourlacréation de passages surbaissés pourlesriverains

PROFIL

o BAC+2
o Formationdansle génie civil et/oules travaux publics
o Expérience professionnelle surun poste similaire exigée




| SAVOIR-FAIRE SAVOIR-ETRE

Bonnes connaissances entechnique routiere Qualitésrelationnelles
et VRDgénéral Sensde I’organisation
Expérience du suivi de chantier appréciée Autonomie

Capacité a rendre compte etalerter Rigueur

Maitrise des outils bureautiques Sens du service public
Aptitude alacommunication
PermisBapprécié
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PERSONNE A CONTACTER POUR OBTENIR DES COMPLEMENTS D’INFORMATION

Madame Marie SCHANTE
Responsable du pble Gestion —Direction des Richesses Humaines

CANDIDATURES (CV + lettre de motivation + dernier arrété de situation administrative) A

ADRESSER SOIT :

e Par courrier: Monsieur LE MAIRE - Direction des Richesses Humaines — Service Recrutement
permanent - Hotel de Ville Place Chateaubriand — CS 21826 — 35418 Saint-Malo Cedex en
précisant obligatoirement l’intitulé du poste

e Parmail: jecandidate @saint-malo.fr

DATE LIMITE DE DEPOT DES CANDIDATURES : 22/12/2024

Réf: AV_VU511
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