VILLE DE

Saint-Mmalo

~————
47 528 habitants
(au sein de la Communauté
d’Agglomération du Pays de Saint-Malo
regroupant prés de 80 000 habitants)

Recrute pour sa Direction de I’Education et du
Service Intérieur

Des Agents techniques des Ecoles (F/H)
CDD - Selon la durée du remplacement de I’agent titulaire

MISSION

L'agent placé sur ce poste assure, dans le respect des regles d’hygiéne et des techniques de nettoyage
adaptées, I'entretien du restaurant scolaire et le service de restauration.

ACTIVITES

Nettoyage des locaux

o Mettre en état de propreté des locaux

o Assurer la restauration scolaire (remise en température des plats, service, aide aux enfants,
entretien de I'office et du restaurant)

o Pointage et vérification des présences

o Application de la méthode HACCP

FORMATION

o CAP Petite Enfance ou restauration

SAVOIR-FAIRE SAVOIR-ETRE
v' Bonne connaissance du public enfant et du |v" Dynamisme

cadre réglementaire v" Polyvalence
v Sens de l'organisation v" Mobilité
v' Adaptabilité

CONDITIONS D’EXERCICE

o Station debout prolongée, utilisation de produits corrosifs nécessitant le port de gants de
protection, gestes répétitifs
o Contrat en fonction des absences.




PERSONNE A CONTACTER POUR OBTENIR DES COMPLEMENTS D’INFORMATION

Madame LORIN Adriane
Responsable du service emploi non permanent — Direction des Richesses Humaines

CANDIDATURES (CV + lettre de motivation) A ADRESSER SOIT :

e Par courrier : Monsieur LE MAIRE - Direction des Richesses Humaines — Service Recrutement
non permanent - Hétel de Ville Place Chateaubriand — CS 21826 — 35418 Saint-Malo Cedex en
précisant obligatoirement l'intitulé du poste

e Par mail : drh.recrutement@saint-malo.fr




