VILLE DE

Saint-malo

~————,_
47 528 habitants
(au sein de la Communauté
d’Agglomération du Pays de Saint-Malo
regroupant pres de 80 000 habitants)

Recrute pour sa Direction du Patrimoine
Un Plombier (F/H)

Poste de catégorie C

CDD 1 mois

MISSION

Le plombier maintient un état de fonctionnement les équipements et effectue les travaux d’entretien
de premier niveau dans son domaine.

7

ACTIVITES

Encadrement et coordination de I’atelier plomberie
o Garantir la bonne réalisation des travaux
o Organiser, surveiller et controler les chantiers
o Répartir, organiser le travail

Gestion des matériels

o Gérer les stocks et préparer les commandes
o Controler les matériels et outillages

PROFIL

o CAP ou BEP dans une ou plusieurs spécialités techniques

o Permis B
SAVOIR-FAIRE SAVOIR-ETRE
v' Compétences techniques générales |v' Organisation

spécialité plomberie, chauffage batiments v Travail en équipe
v\ Exécution des travaux exigeant une |v' Autonomie
expérience professionnelle sans assistance |v Rigueur
v’ Aptitude aux interventions sur le domaine du
gaz




PERSONNE A CONTACTER POUR OBTENIR DES COMPLEMENTS D’'INFORMATION

Madame LORIN Adriane
Responsable du service emploi non permanent — Direction des Richesses Humaines

CANDIDATURES (CV + lettre de motivation) A ADRESSER SOIT :

e Par courrier : Monsieur LE MAIRE - Direction des Richesses Humaines — Service Recrutement
permanent - Hotel de Ville Place Chateaubriand — CS 21826 — 35418 Saint-Malo Cedex en
précisant obligatoirement I'intitulé du poste

e Par mail : drh.recrutement@saint-malo.fr

DATE LIMITE DE DEPOT DES CANDIDATURES : 18/07/2024



mailto:drh.recrutement@saint-malo.fr

