VILLE DE

Saint-malo

~————,_
47 528 habitants
(au sein de la Communauté
d’Agglomération du Pays de Saint-Malo
regroupant pres de 80 000 habitants)

Recrute pour sa Direction du Patrimoine
Un Peintre (F/H)

Poste de catégorie C

CDD 3 mois renouvelable

MISSION

Sous l'autorité du Responsable Equipe Peinture, le Peintre est spécialisé en travaux de peinture,
vitrerie et pose de tentures ou revétements muraux. Polyvalent, il exécute des petits travaux
d'entretien courant du batiment.
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ACTIVITES

Réaliser des travaux de peinture intérieur et extérieur encadrés en régie tels que :

Travaux de peinturage,

Travaux de ravalement,

Travaux de revétement de sol,

Travaux en coordination avec les autres corps d’états de la régie de la ville...

PROFIL

o CAP ou BEP dans une ou plusieurs spécialités techniques
o Expérience professionnelle appréciée
o PermisB

SAVOIR-FAIRE SAVOIR-ETRE

v" Connaissance du vocabulaire technique |v' Qualités relationnelles, travail en équipe,

O O O O

batiment autonomie

v' Compétences techniques générales v" Polyvalence et disponibilité

v' Connaissances et expérience professionnelle |v' Adresse, dynamisme
confirmées en peinture v" Rigueur, sens de I'organisation

v' Apte 3 exécuter des travaux exigeant une
certaine expérience professionnelle sans
assistance

v Exécution d'un travail de trés bonne qualité




PERSONNE A CONTACTER POUR OBTENIR DES COMPLEMENTS D’'INFORMATION

CANDIDATURES (CV + lettre de motivation) A ADRESSER SOIT :

Madame LORIN Adriane
Responsable du service emploi non permanent — Direction des Richesses Humaines

Par courrier : Monsieur LE MAIRE - Direction des Richesses Humaines — Service Recrutement
permanent - Hotel de Ville Place Chateaubriand — CS 21826 — 35418 Saint-Malo Cedex en

précisant obligatoirement l'intitulé du poste

Par mail : drh.recrutement@saint-malo.fr

DATE LIMITE DE DEPOT DES CANDIDATURES 18/07/2024
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