VILLE DE

Saint-malo

\A

47 528 habitants

(au sein de la Communauté
d’Agglomération du Pays de Saint-Malo
regroupant pres de 80 000 habitants)

Recrute pour sa Direction de la Voirie et des Usages

Un Référent commerces (F/H)
CDD 6 mois

MISSION

En lien avec le responsable des usages de I'espace public, le référent commerces assure le lien entre
les unions commerciales et la collectivité.

ACTIVITES

O

O O O O O O

Assurer l'interface entre la Ville et les commerces en matiére d’animation du territoire
Participer a I’élaboration des projets d’animation commerciale sur le territoire en lien avec les
unions commerciales

Participer aux différents projets communaux pouvant avoir un impact sur la problématique
commerciale (travaux, événements)

Assurer et développer une relation étroite avec les unions commerciales de maniére a garantir
la circulation des informations, veiller a la compréhension des problématiques

Assurer un relais et développer les partenariats

Animer et participer a des groupes de travail composés de commergants et autres acteurs
publics

Apporter une expertise en matiére d’animation commerciale

Collaborer avec les commerces et les services communaux a la préparation des animations
Elaborer et suivre avec les services concernés une stratégie de communication

Assurer la gestion administrative des dossiers relatifs au poste

Favoriser le développement des halles et marchés

Etre en veille juridique sur I'activité commerce et artisanat

PROFIL

o O O O

BAC +2/3

Développement local, connaissances en urbanisme appréciée, outils marketing
Permis B obligatoire

Expérience similaire souhaitée




SAVOIR-FAIRE SAVOIR-ETRE

v" Bonne connaissance des enjeux du territoire |v" Sens du service public
et du tissu commercial Sens de la représentation

v' Compétences en matiére d’animation- Disponibilité
concertation-communication Force de propositions

v' Compétences rédactionnelles A I’écoute, diplomate

v' Connaissance de I'environnement des Capacité a rendre compte, sens de l'alerte
collectivités territoriales Organisé

v" Maitrise des outils bureautiques

INENENENENEN

PERSONNE A CONTACTER POUR OBTENIR DES COMPLEMENTS D’INFORMATION

Madame LORIN Adriane
Responsable du service emploi non permanent — Direction des Richesses Humaines

CANDIDATURES (CV + lettre de motivation) A ADRESSER SOIT :

e Par courrier : Monsieur LE MAIRE - Direction des Richesses Humaines — Service Emploi non
permanent - Hotel de Ville Place Chateaubriand — CS 21826 — 35418 Saint-Malo Cedex en
précisant obligatoirement l'intitulé du poste

e Par mail : drh.recrutement@saint-malo.fr

DATE LIMITE DE DEPOT DES CANDIDATURES : 07/07/2024



mailto:drh.recrutement@saint-malo.fr

