
           
 
 
 
 
 
 
 

3 Agents du patrimoine (F/H)  
CDD du 17/06 au 30/09/2024 

 

MISSION 
 

Dans le cadre des évènements portés par la Ville de Saint-Malo en 2024 pour la célébration du 80ème 
anniversaire de la Libération de Saint-Malo, une grande exposition consacrée à Lee Miller sera 
accueillie dans la chapelle de l’ancienne école de la Marine Marchande, intra-muros.  
 
Lee Miller (1907-1977), photographe et reporter américaine, mannequin et égérie des surréalistes, est 
une des très rares femmes à avoir obtenu l’accréditation de l’armée américaine. Elle débarque en 
France à l’été 1944 et suit la progression des troupes. La photographe de mode se transforme en 
reporter de guerre. Elle a été la seule correspondante de guerre présente en zone de combat. Elle se 
retrouve au cœur des combats, à Saint-Malo, où elle arrive le 13 août 1944. Elle en rend compte dans 
un reportage de cinq jours consacré au siège et la libération de la ville publié dans Vogue. Elle va 
partout, parle aux habitants, sert d’interprète… et photographie la ville et les bombardements. Elle 
laisse derrière elle des images fortes qui sont des documents historiques capitaux pour la cité 
malouine.  
 
L’exposition LEE MILLER se déroulera du 17 juin au 29 septembre 2024. Un recrutement de trois agents 
est organisé pour former l’équipe d’accueil 
 

ACTIVITÉS 
 

o Accueillir et renseigner les publics 
o Mandataire de la billetterie 
o Surveiller les espaces d’exposition 
o Assurer des missions d’entretien des lieux 

 
Horaires – Astreintes 

o L’exposition est ouverte au public le matin de 10 h 00 à 12 h 00 et l’après-midi de 14 h 00 à 19 
h 00. Des « nocturnes » programmées une fois par semaine le vendredi jusqu’à 21 h 00 
nécessitent par rotation la présence d’un ou de plusieurs saisonniers. Les agents prennent 
leurs fonctions à 9 h 30 afin d’assurer les missions d’entretien.  

 
PROFIL 
 

o Formation aux métiers de la médiation du patrimoine, 
o Intérêt marqué pour l’histoire, notamment contemporaine,  
o Expérience sur un poste similaire souhaitée. 

 

47 528 habitants  
(au sein de la Communauté 

d’Agglomération du Pays de Saint-Malo 
regroupant près de 80 000 habitants) 

Recrute pour sa Direction de la Culture  



 

SAVOIR-FAIRE SAVOIR-ÊTRE 
 Compétences techniques en matière 

d’accueil des publics 
 Compétences en matière de médiation 

culturelle 
 Bon niveau d’Anglais 
 Goût du contact humain 
 Sens du travail en équipe  
 Intérêt pour les domaines culturels 

 Qualités relationnelles et de l’expression. 
 Rigueur 
 Organisation 
 Autonomie 

 

PERSONNE À CONTACTER POUR OBTENIR DES COMPLÉMENTS D’INFORMATION 
 

Madame Adriane LORIN 
Responsable du service emploi non permanent – Direction des Richesses Humaines 

 
CANDIDATURES (CV + lettre de motivation) À ADRESSER SOIT : 

 Par courrier : Monsieur LE MAIRE - Direction des Richesses Humaines – Service emploi non 
permanent -  Hôtel de Ville Place Chateaubriand – CS 21826 – 35418 Saint-Malo Cedex en 
précisant obligatoirement l’intitulé du poste  

 Par mail : drh.recrutement@saint-malo.fr 


